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Region Nord arbetsordning for den regionala verksamheten

1 Inledning

Energiforetagen Sveriges mal ar att utifran gedigen kunskap, en helhetssyn pa
energisystemet och i samverkan med omgivningen, utveckla energibranschen till nytta for
alla. Den systemsyn pa samhallets energiférsorjning som foreningen star for framjar kloka
helhetslosningar och hallbara affarsmodeller i hog grad skapad genom aktiv dialog och
medlemsmedverkan. Framgangsfaktorn ar ett effektivt arbetssatt som involverar alla
medlemmar pa nationell, regional och lokal niva.

| Energiféretagen Sverige stadgar §§3 och 23 anges att foreningen bor ha aktiva regionala
natverk, nedan kallat regional medlemskrets.

Den regionala medlemskretsen bestammer sjalv omfattning och upplagg utan direkt
inblandning av féreningens styrelse, dock sager stadgarna "Vid ordinarie féreningsstdmma
ska de regionala natverkens respektive arbetsordning for den regionala verksamheten
redovisas.".

Denna arbetsordning géller fér den regionala verksamheten i Region Nord och skall
tillampas fran och med beslutsdatum. Arbetsordningen ar faststalld vid Regionmote Nord
pa Arlanda den 6 november 2023

2 Regional verksamhet

Enligt de riktlinjer som antagits av foreningsstamman ska den regionala verksamheten
organiseras i fyra geografiska regioner.

Den regionala verksamheten ar enligt foreningens stadgar medlemsstyrd, ytterst genom
den regionala medlemskretsen, och omfattar den verksamhet som ar kopplad till
Energiféretagen Sveriges regionkontor, dess regionalt placerade personal och den av
regionala medlemskretsen utsedda regionala styrgruppen. Grunden for ett framgangsrikt
foreningsarbete ar att na ett brett medlemsengagemang, att fa till en val fungerande
dialog kring branschens utmaningar och méjligheter. Dialogen kan hanteras pa olika nivaer
och genom olika arbetssatt.

Regioncheferna som ar en del av féreningens kansli &r motorn och utgér nav i det
regionala arbetet. Initiativ i det regionala arbetet kommer fran savél regionala
medlemskrets och regionala styrgruppen som vd och regioncheferna sjalva.

Den regionala verksamheten omfattar medlemsservice, medlemskommunikation och
regionalt paverkansarbete. En viktig uppgift ar att skapa arenor for diskussion och samrad
och att sdkerstalla att medlemmarnas inspel tas om hand i branschféreningen. Detta sker
exempelvis via regionmoten och sa kallade radslag.

Vidare ska den regionala verksamheten fora ut och férankra Energiféretagens arbete och
budskap till medlemmarna samt bidra till att Energiféretagens och branschens budskap
kring prioriterade fragor fors ut till olika externa malgrupper.
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2.1 Regionala medlemskretsen

En regional medlemskrets ar de bland féreningens medlemmar som tillhor en viss region
enligt foreningens definition om man inte har valt att aktivt byta region.

Engagemang i medlemskretsen syftar till att erhalla en effektiv medlemsdialog och bred
forankring vad géller féreningens arbete. Medlemskap och aktiv medverkan i
medlemskretsen innebar kontakter med branschkollegor, utbyte av erfarenheter och
tillfallen att diskutera gemensamma fragor. Diskussion om vilka branschfragor som ar
viktiga att driva gemensamt och att kanalisera detta till vd och/eller styrelsen via regionala
styrgruppen.

Forvantan pa medlem i medlemskretsen ar att pa ett eller annat satt bidra i
foreningsarbetet.

2.2 Arbetssatt och bemanning

Samordning mellan de fyra regionerna ska efterstravas och tillampas i mojligaste man.
Syftet ar att ge alla regionala medlemskretsar likartad service och samma férutsattningar i
medlemsdialogen men dven for att effektivisera det dagliga arbetet och utnyttja synergier.
Regionalt placerad personal ansvarar for samordningen och kanalisering av
medlemsaktiviteter i enlighet med stadgarna §23.

2.3 Malsattning inom den regionala verksamheten

Malet for den regionala verksamheten ar att alla medlemmar i den regionala
medlemskretsen ska ha en levande relation till féreningen och dess verksamhet.

Alla medlemmar ska darfoér ges kunskap om den regionalt placerade personalen, regionala
styrgruppen och relevanta regionala natverk och hur dessa kan vara behjalplig i olika
sammanhang. Syftet ar att medlemmarna ska uppfatta den regionala verksamheten som
en vardeskapande lank mellan sig sjdlva och styrelse/kansli.

En arlig verksamhetsplan utarbetas inom ramen for den regionala verksamheten som
redovisas vid regionmotet.

3 Regionala styrgruppen

En mindre grupp inom den regionala medlemskretsen som har sarskilt ansvar for
medlemsmedverkan och som utgor lank mellan medlemmarna och féreningens styrelse.
Regionala styrgruppen svarar for den regionala verksamheten pa uppdrag av regionala
medlemskretsen, vilket innebar sarskilt ansvar for att den regionala verksamheten bedrivs
i linje med medlemmarnas behov och 6nskemal.

3.1 Regionala styrgruppens roll inom den regionala verksamheten

Regionala styrgruppen tillser att medlemsdialogen uppréatthalls och utvecklas samt att vd

och/eller styrelsen delges regionala medlemskretsens uppfattning i olika fragor. Regionala
styrgruppen utgor fora for forankring av foéreningens positioner samt kan vara radgivande
till styrelsen, vd och/eller enskilda handlaggare pa kansliet.
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Regionala styrgruppen ansvarar for att de olika fragorna ses i ett helhetsperspektiv
inklusive att systemsynen, sa som styrelsen beslutat och dokumenterat, beaktas.

Regionala styrgruppen ska arligen utvardera sitt arbete till underlag for standig
forbattring.

3.2 Nominering till och val av Regional styrgrupp

Regionala medlemskretsen utser en grupp av medlemmar, en sa kallad valberedning, med
sarskilt ansvar att ta fram forslag pa nomineringar till exempelvis regionala styrgruppen.

Val av regional styrgrupp och regional valberedning gors arligen vid regionméte under
perioden oktober-november. Forslag till sammansattning av regional styrgrupp utarbetas
av regionala valberedningen. Valberedningen ska i god tid fore valet erbjuda
medlemmarna i regionala medlemskretsen mojligheten att nominera ledamoter till de
personval som gors vid regionmote.

Till regionala styrgruppen kan vd for medlemsforetag eller, om sarskilda skal finns, annan
person med ledningsansvar nomineras. Regionala valberedningen ska beakta vilka
ledamoter som sitter i styrelsen och efterstrava att samtliga nomineras till regionala
styrgruppen.

Antalet medlemmar i regionala styrgruppen kan vara upp till tio och spegla
medlemskretsens sammanséattning med avseende pa verksamhetsinriktningar, storlek,
dgarbild och geografisk fordelning. Ledamot i styrgruppen bor vara beredd att gé in i ett
flerarigt dtagande och normalt kan en ledamot sitta i 6 ar med mojlighet till forlangning
for att behalla kompetens och kontinuitet i styrgruppen. En ledamot som vid upprepade
tillfallen uteblir fran styrgruppsmotena kan erséttas. | samband med valet utses
ordférande och vice ordférande i regionala styrgruppen.

Regionala styrgruppen tar initiativ till att regionala medlemskretsen utser regional
valberedning om tre till fem personer.

3.3 Regionala styrgruppens koppling till féreningsstyrelsen

Kopplingen mellan regionala styrgruppen och foreningens styrelse sker antingen via
personunion, alternativt linjevagen via regionchefen och vd eller via direktkontakt med
nagon av styrelsens ledamoter.

3.4 Regionala styrgruppens sammantraden

3.4.1 Arenden vid Regionala styrgruppens sammantraden
Ordféranden faststéller i samrad med regionchefen vilka arenden som anges pa
dagordningen. En sarskild punkt att beakta ar fragor att kanaliseras till och fran styrelsen.

Protokoll ska foras vid sammantradena som undertecknas av sekreterare samt justeras av
ordférande och minst en justeringsperson. Justering kan ske elektroniskt.

3.4.2 Kallelse och kallade till ssammantraden

Regionala styrgruppen bor kallas till minst fyra sammantraden per ar varav ett ska dgnas
at strategiska fragor av mera langsiktig karaktar.
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Kallelse till ssmmantrade inklusive underlag och med angivande av tid och plats, ska vara
regionala styrgruppen och eventuella adjungerade tillhanda senast en vecka for
sammantrdadesdatum. Information om kommande beslut ska i forekommande fall
bilaggas.

3.4.3 Aterkoppling frdn sammantraden

Aterkoppling till regionala medlemskretsen fran regionala styrgruppens sammantraden
ska goras genom att protokoll publiceras pa foreningens webbplats bakom
medlemsinloggning.

3.4.4 Beslutsordning

| de fall regionala styrgruppen tar formellt beslut i en fraga, exempelvis utifran en
forfragan fran styrelsen, ska minst halften av antalet medlemmar vara representerade via
narvaro eller pa annat satt ha deltagit i beslutsprocessen. Majoritetsbeslut ska gélla.

4 Medlemsdialog och medlemsservice

Regionala verksamheten ska vara medlemsorienterad och i ndra samverkan med regionala
medlemskretsen fanga upp och mota medlemmarnas behov och férvantningar.
Verksamheten ska generera tydlig medlemsnytta och vara till stod for regionala
medlemskretsen och dess enskilda medlemmar.

4.1 Regionmote

4.1.1 Kallelse till Regionmote

Regionala styrgruppen kallar regionala medlemskretsen till tva regionmoten per ar.
Kallelse med beslutsunderlag ska skickas ut elektroniskt fran regionkontoret minst tva
veckor fore moétesdatum.

4.1.2 Beslut vid Regionmote

Beslutande regionmote halls arligen under perioden oktober-november och innefattar val
av regional styrgrupp och regional valberedning samt dndringar i regionala
medlemskretsens arbetsordning for den regionala verksamheten.

Vd eller annan person via fullmakt, har efter registrering rostratt vid regionmote.

4.2 Former och teknik for medlemsdialog

Lamplig motesform véljs utifran motets karaktar. Alternativ till fysiska moten bor
Overvagas ifall beddmningen ar att resultatet blir likvardigt alternativt battre.

Foreningens webbplats och dess regionala sajter anvands for att férmedla information till
den regionala medlemskretsen. Information kan dven ga ut via regionala nyhetsbrev.
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5 Omvarldsdialog

Regionala verksamheten samverkar med kansliet och externa samhallsaktorer for att bidra
till foreningens paverkansarbete pa ett proaktivt och |6sningsinriktat satt. Genom gedigna
kunskaper och insikter om branschen, samhallet och politiken férmedlar vi faktaunderlag,
som forbereds av kansliet, i syfte att paverka beslutsfattare och andra aktorer.

5.1 Paverkansarbete

Regionala verksamheten ska stotta regionens medlemmar i deras paverkansarbete i linje
med foreningens intresse och dndamal. Omvant ska regionens medlemmar ges
forutsattningar att pa ett effektivt och rattvisande satt kommunicera foreningens
stallningstaganden, som forbereds av kansliet, i olika sakfragor.

Exempel pa aktiviteter ar energiluncher, debattartiklar i lokalmedia och medverkan i
moten med lokala politiker.

5.2 Samhallets funktion och regional samverkan

Den regionala verksamheten representerar féreningen i exempelvis regionala krisgrupper
och externa natverk. Syftet ar att bevaka medlemmarnas intressen regionalt och att bidra
till allmén samhallsnytta.

6 Avtal och overenskommelse inom elbranschen om
elsamverkan vid storning i elférsorjningen

Branschforeningen och elnatsféretagen bildade ar 2000 en rikstdckande
samverkansorganisation (Elsamverkan) med uppgiften att samverka om bland annat
resursutnyttjande vid stérningar i elforsorjningen. Elsamverkan ingar i
elberedskapsplaneringen och ar formaliserat dels genom "Samverkansavtal avseende
storningar i elforsorjningen” mellan branschféreningen och medverkande elnatsforetag
och dels genom avtal mellan branschféreningen och Svenska kraftnat om myndighetens
medverkan.

Organisationen ar uppdelad i sju elsamverkansomraden och inom varje sadant omrade
ska enligt avtalet finnas en elsamverkansledning som viljs alternativt anmals vid
Regionmote. Den regionala verksamheten har ett ansvar for att dessa personval sker
enligt dverenskommelsen.

Den regionala verksamheten har en viktig roll i att i samverkan med Svenska kraftnat
utveckla och uppréatthalla beredskapsorganisationen vid storstorningar pa elnatet.
Exempel pa konkreta arbetsuppgifter ar [dpande motes-, utbildnings-, och
ovningsplanering. | ett skarpt storningslage har regionchefen en central roll som
sekreterare och ansvarig for kommunikation till och fran elamverkansledningen.

Rutin for fornyelse av elsamverkansledning(ar) beslutas av den regionala medlemskretsen.
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7 Konkurrensrattslig policy

Den regionala verksamheten ska tillse att dess arbete utfors pa satt som ar forenligt med
géllande konkurrensrattsliga regler. Exempelvis ar foljande typiskt sett inte tillatet:
prissamarbeten, prisrekommendationer, begransning av produktion eller forsaljning samt
marknadsdelning. Diskussioner av denna typ av fragor far saledes inte fdrekomma.
Narmare vagledning om vilka regler som géller fér samarbete mellan konkurrerande
foretag inom ramen foér en branschorganisation finns pa Konkurrensverkets hemsida.



https://information.konkurrensverket.se/upload/samarbete-bransch/story_html5.html

